CS1/1.

BILAN SOCIAL établi selon le MODELE COMPLET
MENTION DES MONTANTS EN UNITES D'EUROS

[ LY g ToT o o 1o F=1 (o] o HA RPN

FOIMIE JUIAIQUE & e e e 4 4 e e e e e s

P T TS YRR Ne o, Bte: .

Code postal : ....oooviiiiiiiiiiee Commune :

Numéro d'entreprise1 PO PPPPPRPPPNt

Description de l'activité principale de I'entreprise : ........

Bilan social relatif a I’exercice comptable qui couvre la période du R A . au Y B .

Responsable de I'entreprise a contacter

Nom :

Téléphone : i Téléfax :

Adresse e-mail :

Signature pour I'entreprise : ......cccccevveiiiiiiiiieeeee e

1 Ou numéro d’inscription aupres de la Centrale des Bilans. Ce numéro doit étre repris dans le coin supérieur gauche de chaque page

dans la case réservée a cet effet.
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BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend I'entreprise:

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU

REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I'exercice

Nombre moyen de travailleurs
Temps Plein ..o
Temps partiel ...
Total en équivalents temps plein (ETP) .........cccoiieeeeniins

Nombre d'heures effectivement prestées
Temps Plein ..o
Temps partiel ...
TOtal e

Frais de personnel
Temps Plein ..o
Temps partiel ...
TOtal e

Montant des avantages accordés en sus du salaire ..........

Au cours de I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs en ETP ...
Nombre d'heures effectivement prestées
Frais de personnel ........cccccoveiiii
Montant des avantages accordés en sus du salaire ................

Codes | Total 1. Hommes 2. Femmes

1001 | coeeeeeieeeenns 359,8 | i, 281,2 | oo, 78,6
1002 | coeeereeeieeennnee, 424 | e, 19,2 | e, 23,2
1003 | coeeeeeieeeennns 393,7 | i, 296,5 | e, 97,2
1011 | coeeeeeennnn. 453662 | ................ 346062 | ...cccounn..... 107600
1012 | oo, 43156 | cooeeeeeeeee. 19436 | oo 23720
1013 | coeeeieennnn. 496818 | ................ 365498 | ...ccuene... 131320
1021 ....36 836 957,46 | ..... 28 844 975,50 | ....... 7 991 981,96
1022 | ...... 3428782,69 | ....... 1600653,78 | ....... 1 828 128,91
1023 ....40 265 740,15 | ..... 30445629,28 | ....... 9820 110,87
1033 | oo | e
Codes | P. Total 1P. Hommes 2P. Femmes

1003 | oo 390,4 | i, 289,8 | e 100,6
1013 | coverieennnns 507422 | oo 371157 | oo 136265
1023 ....39584 620,36 | ..... 29 808 080,38 | ....... 9776 539,98
1033 | oo [ e
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TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU

REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL (suite)

Codes | 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en
équivalents temps
A la date de cléture de I'exercice plein
Nombre de travailleurs .................cccocii e 105 | veereeeninininens 361 | e 43 | e 395,9
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée ..........ccccevviiiiiiieiiieeeee 110 | e, 358 | e 43 | e 392,9
Contrat a durée déterminée ..........cccoooeeeveiiieiiieeeniiieeee 111 | e, 3 | O | oo 3
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ......... 112 | e, L O | oo 0
Contrat de remplacement ..........cccccooveeiiiiiii i 113 | e L O | oo 0
Par sexe et niveau d'études
HOMMES ..o 120 | oo 285 | e 19 | 300,8
de Niveau Primaire .........cccceeiiiieiiieee e 1200 | eeveerrneninrne T | e O | oo 7
de niveau secondaire ...........cccceeeeeeeiiniiiiieee e 1201 | e 200 | e, 16 | e 213,3
de niveau supérieur Non UNIVersitaire ............ccc.ccceeeeuee 1202 | e 67 | e 3 | 69,5
de niveau universitaire ...........ccccccceiiiiiic 1203 | e L O | oo 11
FEMMES . 121 | e T6 | e, 24 | 95,1
de Niveau Primaire .........ccccceeiirieiiieee e 1210 | v O | oo, O | o 0
de niveau secondaire 1211 | e 29 | e 10 | e 36,8
de niveau supérieur Non UNIVersitaire ............ccc.ccceeeeueee 1212 | e 37 | e 13 | 47,5
de niveau universitaire ...........ccccccceiiiiiic 1213 | e 10 | e, T | 10,8
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction .........cccccccoiiiiiiiiiiii 130 | eeeereeeneeree 5 | e O | o 5
EMPIOYES ..o 134 | L 27 | e 195,5
OUVTIEIS ittt 132 | e 182 | e 16 | e 195,4
AULIES e 133 | e L O | oo 0
PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE L'ENTREPRISE
Codes | 1. Personnel 2. Personnes mises
Au cours de I'exercice intérimaire é'\ la disppsition de
I'entreprise
Nombre moyen de PersonNes OCCUPEES .......c.ceeeiiuiiieiiiiiieeriiiee it et ee e 150 | eeeereereiiieee. 515 | oo
Nombre d'heures effectivement prestées ... 151 | oo 10166 | oo
Frais pour I'€NIrEPriSE ........oooiieiiiiiiii e 152 | o 314433 | oo,
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES

Nombre de travailleurs pour lesquels I'entreprise a
introduit une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits
au registre général du personnel au cours de I'exercice ...

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indéterminée
Contrat & durée déterminée ...........ccocoveeiiiiieiiieeeiiieeee
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini .........
Contrat de remplacement ..........ccccooiiiiiiiiii i

SORTIES

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de I'exercice ......................

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indéterminée ............ccceeviiiiiniei s
Contrat & durée déterminée ...........cccovveiiiiiiiieeiiiieeee
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini .........
Contrat de remplacement ..........ccccooiiiiiiiii i

Par motif de fin de contrat

PENSION ..o

Chémage avec complément d'entreprise

Licenciement .........oooiiiiiii e

AUtre MOLIT ..o

Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins

a mi-temps, a prester des services au profit de
I'entreprise comme indépendants ...........................

Codes | 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total
en équivalents
temps plein
205 | ceeeeeeeeeeeiieenn. 30 | 0| 30
210 | oo 30 0
211 | e O 0
212 | e O 0
213 | e O 0
Codes| 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total
en équivalents
temps plein
305 | ceeeeeeiieeeeeen, 21 | i 2| 22,3
310 | ceeeeeeiieeeeeee, 17 | 2 | e, 18,3
311 | e N O R R 4
312 | i O | covveeeeeeeeeeieeenn O | 0
313 | e O | covveeeeeeeeeeieeenn O | 0
340
341
342
343
350 | i O | covveeeeeeiieieee O | 0
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RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur

Nombre de travailleurs CONCErNES ..........ccoceviiiiiiiiiiic e

Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccccviiiiiiiiiie e

Colt net pour I'eNtrepriSe ............oviieiiiiiiiiiee e

dont codt brut directement lié€ aux formations ............cccccoveeiiiinnnne.

dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs

dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire) ....

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs CONCErNES ..........ccoceviiiiiiiiiiici e
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccccviiiiiiiiiiiiee e

Colt net pour I'entrepriSe ............ooiii i

Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs CONCErNés ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........ccceiiiiiiiiiiiiii e
Colt net pour I'entrepriSe ............ooii i

Codes Hommes Codes Femmes

5801 | ceeerreiiiiiieann 119 15811 | v, 35
5802 | ceeiiiiiiiiiiiieens 2803 [5812 | .irvvveeeeiiieeenns 628
5803 | ceeereennnn 186 709,43 (5813 | ............. 38 609,45
58031 | ceevreennnn 186 709,43 (58131 | ............. 38 609,45
58032 | eiiiiiiieeeee 58132 | eeeiiiieieeeeee
58033 | ieiiiiiieeeee 58133 | oieiiiiiiieeeee
5821 | e, 186 5831 | wveerrreeeereeeeeeennn. 74
5822 | i 1795 15832 | wvevrrreverrenenns 1200
5823 | coveennnn. 126 495,58 |5833 | ............. 74 657,71
5841 | ceieeiiiiieiieiee s 5851 | terieeieiiieieiieeee e
5842 |t 5852 | ciieeiiiiieieeiieeeeeeeans
5843 | ciieiieiiieiieeieeeeeeeans 5853 | ciieririiieieeieeeeeeeans
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