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Rapport annuel de rémunération 2026 (Exercice 2025) – Art. L6421-1 du CDLD 

 
 
1. Textes de références 

 

La loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à l’égard des 

traitements de données à caractère personnel ; 

L’article L6421-1 §1 du Code de la Démocratie Locale et la Décentralisation (ci-après, le 
CDLD) qui précise que le principal organe de gestion de l’Intercommunale établit un 
rapport de rémunération écrit reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, 
rémunérations ainsi que des avantages en nature perçus dans le courant de l’exercice 
comptable précédent, par les mandataires, les personnes non élues et les titulaires de la 
fonction dirigeante locale. Ce rapport contient les informations individuelles et 
nominatives, suivantes : 

1. Les jetons de présence, les éventuelles rémunérations et tout autre éventuel 
avantage, pécuniaire ou non, directement ou indirectement accordés aux 
membres des organes de gestion et du Comité d’Audit, en fonction de leur 
qualité d’administrateur titulaire d’un mandat originaire ou non élu, de 
Président ou de Vice-Président, ou de membre d’un organe restreint de 
gestion ou du Bureau Exécutif ou du Comité d’Audit, ainsi que la 
justification du montant de toute rémunération autre qu’un jeton de 
présence au regard du rôle effectif du Président, Vice-Président, ou au 
membre du Bureau Exécutif au sein de l’intercommunale ; 

2. Les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, 
directement ou indirectement accordés aux titulaires des fonctions de 
direction ; 

3. La liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquels 
l’institution détient des participations directes ou indirectes, ainsi que les 
informations relatives aux rémunérations liées à ces mandats ; 

4. Pour le titulaire de la fonction dirigeante locale, la liste des mandats détenus 
dans tous les organismes dans lesquels l’intercommunale détient des 
participations directement ou indirectement, ainsi que la rémunération 
annuelle perçue pour chacun de ces mandats ; 

5. La liste des présences aux réunions des différentes instances de l’institution. 

L’article L6421-1 §3 du CDLD qui précise que le Conseil d’administration transmet copie de 

ce rapport au plus tard le 1er juillet de chaque année :  

 Au Gouvernement wallon ; 
 Aux communes et aux provinces associées. 

 

 



CILE - Rapport de rémunération 2026 – Exercice 2025 Page 2 sur 18 
 

 

1 Rapport de rémunération 2025 

 
1.1 Informations générales relatives à l’institution 

 
 

 
 

Numéro d' identification (BCE) 0202.395.052
Type d' institution Intercommunale
Nom de l' institution Compagnie Intercommunale Liégeoise des Eaux
Période de reporting 2025

Nombre de réunions
Assemblée Générale 2
Conseil d'Administration 15
Bureau Exécutif Néant
Comité de Rémunération 2
Comité d'Audit 2
Comité de secteur néant
Nombre de réunions du Comité 
de secteur # …

néant
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1.2 Justification de la rémunération 
 

 
 

  

ATN*2 Accord Tutelle Accord Tutelle

Du 01/01/25 au 28/02/25
Du 01/03/25 au 

31/12/25
Du 01/01/25 au 

28/02/25
Du 01/03/25 
au 31/12/25

SO SO SO SO SO SO SO
SO SO SO SO 260,09 € 265,29 € 29-06-20
SO SO SO SO 260,09 € 265,29 € 29-06-20
SO SO SO SO SO SO SO

Président SO SO SO SO 374,53 € 382,01 € 29-06-20
Membre SO SO SO SO 260,09 € 265,29 € 29-06-20

N'existe pas N'existe pas SO N'existe pas N'existe pas N'existe pas N'existe pas
3 467,34 € 3 536,66 € SO 29-06-20 SO SO SO
2 600,50 € 2 652,50 € 96,00 € 29-06-20 SO SO SO

Index du 01/01/25 au 28/02/25
Index du 01/03/25 au 31/12/25
SO

*1Emolument paiement mensuel 

*3   Modalités de révision des jetons & 
émoluments (Art 5311-1§14)

Jetons de présence

Rémunération *3

Abonnement internet (5€/mois) 

Comité d'Audit

Comité de Secteur
Président

Assemblée Générale

Légende:

Rémunération *3

Ils sont rattachés à l’indice pivot 138,01 du 
1er janvier 1990.

2,0807
2,1223

Sans objet  

Terme échu

Mise à disposition tablette (3€/mois) 

Vice-  Président

Emoluments*1

*2  ATN(Inclus dans la rémunération) 

Conseil d'Administration

Bureau Exécutif
Comité de Rémunération
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1.3 Membres du Conseil d’administration 

 

Fonction Nom et Prénom
Rémunération totale 

annuelle

Justification de la 
rémunération si autre 

qu'un jeton 

Liste des 
mandats 
dérivés

Pourcentage 
de 

participation 
aux réunions 

du CA

3 467,34 € du 01/01/2025 au 17/02/2025 2,0807

1 362,17 € du 18/02/2025 au 28/02/2025 2,0807

GELDOF Julie 14 329,92 € 12 967,75 € du 01/03/2025 au 19/06/2025 2,1223

Vice-Président du Conseil d'Administration du 01/01/25 au 19/06/25 5 217,00 € (5 €1 + 3 €2  inclus) du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

Président du Conseil d'Administration du 19/06/25 au 31/12/25 32 204,68 € (5 €1 + 3 €2 inclus) du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

2 122,32 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

2 122,32 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

1 857,03 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

520,18 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

530,58 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

520,18 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

265,29 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

780,27 € du 14/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

795,87 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

260,09 € du 14/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

1 591,74 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223
Administratrice du 14/01/25 au 31/12/25 FASSOTTE Céline 1 851,83 € Néant 50,00%

66,67%
Emolument (AG du 

18/12/25)

V
o

ir
 p

o
in

t 1
.8

CIALONE Thomas 37 421,68 €
Emolument  (AG 

18/12/25)
et ATN (CR 08/11/18)

100,00%

Administratrice du 01/01/25 au 31/12/25 BELHOCINE Sandra 3 162,68 € Néant 93,33%

Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25 CAPPA Marc 3 162,68 € Néant 100,00%

Président du Comité de Rémunération du 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

COLAK Ernur 1 050,76 € Néant 57,14%

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25 DE TOFFOL Samuel

Présidente du Conseil d'Administration du 18/02/25 au 19/06/25
Emolument (AG du 

18/12/25)

Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25
CARLOZZI Adrien 1 591,74 €

Emolument (AG du 
18/12/25)

Détail de la rémunération et des avantages

Montant                                             Période                                               Indice

1  ATN Appareil mobile

2  ATN Abonnement internet

1  voir 1.9.1 et 1.9.2Président du Conseil d'Administration du 01/01/25 au 17/02/25 BEKAERT Francis 3 467,34 €

785,47 € Néant

Membre du Comité d'Audit du 14/01/25 au 19/06/25
Administrateur du du 14/01/25 au 19/06/25

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25

COCHART Jérôme 1 857,03 € Néant

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25

CHINKHOYEV Muslim 2 897,39 € Néant

1 857,03 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

DEVILLERS Frédéric 1 576,14 € Néant

Administrateur du 19/06/2025 au 31/12/2025 DOSOGNE Eric 1 857,03 € Néant1 857,03 € du 19/06/2025 au 31/12/2025

Vice-Président du Conseil d'Administration du 19/06/25 au 31/12/25 HENROTTIN Didier 16 799,17 € 16 799,17 € du 20/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 591,74 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

100,00%

100,00%

87,50%

80,00%

100,00%

Néant

42,86%

100,00%

100,00%2,1223
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Fonction Nom et Prénom
Rémunération totale 

annuelle

Justification de la 
rémunération si autre 

qu'un jeton 

Liste des 
mandats 
dérivés

Pourcentage 
de 

participation 
aux réunions 

du CA

520,18 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

265,29 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

780,27 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

2 387,61 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

520,18 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

530,58 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

530,58 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

795,87 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

780,27 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

530,58 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

1 591,74 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

520,18 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

2 122,32 € du 01/03/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 040,36 € du 01/01/2025 au 28/02/2025 2,0807

530,58 € du 01/03/2025 au 18/06/2025 2,1223

100,00%

Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25 SMOLDERS Thibaud 2 632,10 € Néant 66,67%

Administrateur du 19/06/25 au 09/09/25 LO BUE Anthony 265,29 € Néant 33,33%

Administratrice du 01/01/25 au 19/06/25 MARECHAL Nicole 1 836,23 € Néant 100,00%

Néant 71,43%

Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25 ROUZEEUW Robert

265,29 € du 19/06/2025 au 09/09/2025 2,1223

Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25 LIDJI-HOUET Faustin 1 591,74 € Néant 75,00%

1 857,03 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 591,74 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

Président du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 09/09/25 au 31/12/25

LAMALLE Philippe 530,58 € Néant 40,00%

Administratrice du 19/06/25 au 31/12/25 LEBEAU Caroline 1 857,03 € Néant 100,00%

530,58 € du 09/09/2025 au 31/12/2025 2,1223

1 857,03 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25 WEBER Michel 1 570,94 € Néant 85,70%

Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25 VENDY Etienne 2 642,50 € Néant 73,33%

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25

Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25
LECERF Patrick

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25
MANIGLIA Giuseppe 1 570,94 € Néant 85,70%

Président du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

LEFEBVRE Jean-Louis 1 050,76 € Néant 71,43%

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25 GILLARD Luc 785,47 €

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administratrice du 19/06/25 au 31/12/25

LABRUYERE Vanessa 1 591,74 € Néant

Détail de la rémunération et des avantages

Montant                                             Période                                               Indice

3 167,88 € Néant

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25 PHILIPPIN Grégory 1 310,85 €

Administratrice du 19/06/25 au 31/12/25 LIBON Anne-Marie 1 857,03 €

1 857,03 €

Néant

V
o

ir
 p

o
in

t 1
.8

42,86%

1 857,03 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

86,67%

87,50%1 591,74 € du 19/06/2025 au 31/12/2025 2,1223

Néant 100,00%

Néant
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Fonction Nom et Prénom
Rémunération totale 

annuelle

Justification de la 
rémunération si autre 

qu'un jeton 

Liste des 
mandats 
dérivés

Pourcentage 
de 

participation 
aux réunions 

du CA

Observatrice du 01/01/25 au 31/12/25 HERRY Florence Non rémunéré Néant 6,67%

Observatrice du 01/01/25 au 31/12/25 NOSSENT Marie-Christine Non rémunéré Néant 6,67%

Observateur du 01/01/25 au 31/12/25 VAN SEVENANT Eric Non rémunéré Néant 26,67%

Représentant du personnel du 01/01/25 au 31/12/25 NOELS Benoît Non rémunéré Néant 0,00%

Représentante du personnel du 01/01/25 au 31/12/25 VLEUGELS Micheline Non rémunéré Néant 73,33%

Représentante du personnel du 01/01/25 au 31/12/25 WARNEZ Sarah Non rémunéré Néant 26,67%

Représentant du personnel du 01/01/25 au 31/12/25 WATRIN Bernard Non rémunéré Néant 26,67%

Détail de la rémunération et des avantages

Montant                                             Période                                               Indice
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1.4 Membres du Bureau exécutif 

 
 

Sans objet 
 

1.5 Membres du Comité de Rémunération 

 

 
 

  

Fonction Nom et Prénom
Remuneration 
totale annuelle 

Détail de la 
rémunération 

et des 
avantages

Justification 
de la 

rémunération 
si autre qu'un 

jeton 

Liste des 
mandats 
dérivés

Pourcentage 
de présence 

CR

Président du Comité de Rémunération du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25

CARLOZZI Adrien Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25

CHINKHOYEV Muslim Non rémunéré SO Néant 100,00%

Président du Comité de Rémunération du 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

COLAK Ernur Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité de Rémunération 14/01/25 au 31/12/25
Administratrice du 14/01/25 au 31/12/25

FASSOTTE Céline Non rémunéré SO Néant 50,00%

Membre du Comité de Rémunération 09/09/25 au 31/12/25
Administratrice du 19/06/25 au 31/12/25

LEBEAU Caroline Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25

LECERF Patrick Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité de Rémunération 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 19/06/25 au 31/12/25

LIDJI-HOUET Faustin Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

MANIGLIA Giuseppe Non rémunéré SO Néant 100,00%

Membre du Comité de Rémunération 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25

SMOLDERS Thibaud Non rémunéré SO Néant 100,00%

V
o

ir
 p

o
in

t 
1.8
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1.6 Membres du Comité d’Audit 

 

 
 
 

  

Montant Période Indice

374,53 €
du 01/01/2025 au 

28/02/2025
2,0807

382,01 €
du 01/03/2025 au 

18/06/2025
2,1223

0,00 €
du 01/01/2025 au 

28/02/2025
2,0807

265,29 €
du 01/03/2025 au 

18/06/2025
2,1223

0,00 €
du 01/01/2025 au 

28/02/2025
2,0807

265,29 €
du 01/03/2025 au 

31/12/2025
2,1223

0,00 €
du 01/01/2025 au 

28/02/2025
2,0807

265,29 €
du 01/03/2025 au 

18/06/2025
2,1223

0,00 €
du 01/01/2025 au 

28/02/2025
2,0807

0,00 €
du 01/03/2025 au 

31/12/2025
2,1223

100,00%

Président du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du 09/09/25 au 31/12/25

LAMALLE Philippe 0,00 € Néant SO

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25

Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25
MANIGLIA Giuseppe 265,29 € Néant

0,00 €
du 09/09/2025 au 

31/12/2025
2,1223

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

DEVILLERS Frédéric 265,29 € 100,00%

Membre du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/25
Membre du Comité de Rémunération 01/01/25 au 19/06/25

Administrateur du 01/01/25 au 31/12/25
LECERF Patrick 265,29 € Néant 100,00%

Néant

Pourcentage 
de présence 

C.  Audit

Président du Comité d'Audit du 01/01/25 au 19/06/2025
Administrateur du 01/01/25 au 19/06/25

LEFEBVRE Jean-Louis 756,54 € Néant 100,00%

Détail de la rémunération et des avantages
Fonction Nom et Prénom

Rémunération 
totale annuelle 

Justification 
de la 

rémunération 
si autre qu'un 

jeton 

Liste des 
mandats 
dérivés

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du du 19/06/25 au 31/12/25

COCHART Jérôme 0,00 € Néant SO

V
o

ir
 p

o
in

t 
1.8

 

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administratrice du du 19/06/25 au 31/12/25

LABRUYERE Vanessa 0,00 € Néant SO

Membre du Comité d'Audit du 09/09/25 au 31/12/25
Administrateur du du 01/01/25 au 31/12/25

CHINKHOYEV Muslim 0,00 € Néant SO

0,00 €
du 19/06/2025 au 

31/12/2025
2,1223

0,00 €
du 19/06/2025 au 

31/12/2025
2,1223
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1.7 Membres du Comité de Direction 

 

 
 
 

 

  

Ch-Repas  
Eco-

Chèques

Chef de service BERGER Jean-François 01-01-25 31-12-25 134 223,06 13 842,55 2 003,60 122 384,11 1 100,80 250,00 2 383,60 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135 573,86 138 077,46

Cheffe de service BOUW Bénédicte 01-01-25 31-12-25 139 252,02 14 148,41 1 294,00 126 397,61 1 499,84 250,00 1 650,00 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141 001,86 142 795,86

Chef de service COMPERE Jean-Michel 01-01-25 31-12-25 136 641,99 14 055,75 741,90 123 328,14 1 472,32 250,00 1 097,90 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138 364,31 139 606,21

Directeur d'Administration ESSIARAB Adel 01-01-25 31-12-25 137 377,72 17 894,72 501,27 120 093,21 1 431,04 250,00 881,27 120,00 0,00 3 747,30 402,24 59,88 143 268,18 144 269,45

Directrice générale GABRIEL Ingrid 01-01-25 31-12-25 231 147,84 29 985,99 1 274,80 202 452,08 1 506,72 250,00 1 666,80 108,00 0,00 6 934,72 358,16 93,73 240 291,17 242 065,97

Chef de service GERLACHE Marc 01-01-25 31-12-25 135 926,52 14 030,36 1 390,54 123 286,70 1 369,12 250,00 1 746,54 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137 545,64 139 436,18

Directeur d'Administration HEGGERICKX Marc 01-01-25 31-12-25 163 329,21 15 151,99 1 233,43 149 410,65 1 548,00 250,00 1 589,43 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165 127,21 166 860,64

Directeur général adjoint MARECHAL Julien 01-01-25 31-12-25 203 156,53 20 930,15 832,94 183 059,32 1 541,12 250,00 1 224,94 108,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 947,65 206 280,59

Directeur d'Exploitation MICHAUX Bernard 01-01-25 31-12-25 146 809,95 15 151,99 1 394,92 133 052,88 1 362,24 250,00 1 750,92 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148 422,19 150 317,11

1 Les montants repris dans cette colonne correspondent au calcul suivant : Total rémunération - Quote-part Onss & pension + Montant Imposable ATN 

2 L'assurance groupe 2ème pilier comprend la prime patronale vie "First bénéfit", la prime patronale décès et l'exonération des primes

3 Hors éléments exclus de la rémunération conformément à l'annexe 4 du CDLD. A ce montant, il convient d’ajouter les montants de l'assurance groupe 2ème pilier.

Voir point 

1.8

Mandats 

dérivés

ATN 

véhicule

ATN 

pack 

gsm

Prime de 

déco

Ass  groupe 

2è pil ier 

Exonération 

prime ²

Total  ³
Total avec 

ATN

Ass  

groupe 2è 

pi lier 

Patronale 

vie ²

Ass 

groupe 2è 

pi l ier 

Décès ²

Détai l  de la 

rémunération
Fonction Nom

Date de 

début

Date de 

f in

Total 

Rémunération

Quote-part 

ONSS+Pension

Montant 

imposable 

ATN

Montant 

imposable 1
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Plan de pension complémentaire du fonctionnaire dirigeant local : 

• Le titulaire de la fonction dirigeante locale est-il couvert par une assurance groupe ? 

Oui. 

 

• Si oui, s’agit-il d’un plan de pension à contribution définie conformément à l’annexe 4 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ? 

Oui. 

 

• Le pourcentage et les conditions de l’assurance groupe sont-ils identiquement applicables à l'ensemble du personnel contractuel conformément à 
l’annexe 4 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ? 

Oui. 

 

• Montant dont a bénéficié sur l’année le titulaire de la fonction dirigeante locale dans le cadre de l’assurance groupe ? 

Le montant total 2025 de la prime d’assurance groupe est de 7.386,61 € pour Madame Ingrid GABRIEL, titulaire de la fonction dirigeante locale.  
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1.8 Mandats dérivés 
 

 
 

Fonctions Nom Société Instance Titre Rémunérations du 01.01.2025 au 31.12.2025

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Trésorier (depuis le 11/02/25) non rémunéré

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Présidente (à partir du 01/09/23) non rémunéré

Président Monsieur Francis BEKAERT (jusqu'au 17/02/25)ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Présidente Madame Julie GELDOF (du 18/02/25 au 01/07/25)ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Administrateur Monsieur Giuseppe MANIGLIA (jusqu'au 19/06/25)ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Administrateur Madame Sandra BELHOCINE ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Administrateur Monsieur Samuel DE TOFFOL (jusqu'au 19/06/25)ASBL L'EAU SOLIDAIRE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Directeur financier Monsieur Adel ESSIARAB OFP OGEO FUND Comité financier Observateur non rémunéré

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL AQUAWAL Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Directeur général adjoint Monsieur Julien MARECHAL AQUAWAL Conseil d'administration Observateur non rémunéré

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SFE Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SWDE Conseil d'administration Observateur non rémunéré

Responsable du Bureau d'études Monsieur Jean-François BERGER AIDE Conseil d'administration  Observateur  non rémunéré  

Directeur général adjoint Monsieur Julien MARECHAL INTRADEL Conseil d’administration Invité non rémunéré 

Administrateur Monsieur Ernur COLAK (jusqu'au 26/06/25) INTRADEL Conseil d'administration  Administrateur  

260,09 € brut (01/01/25 au 28/02/25) - 
265,29 € (01/03/25 au 31/12/25) par 
séance

Administrateur Madame Florence GIET (depuis le 26/06/25) INTRADEL Conseil d'administration  Administrateur  

260,09 € brut (01/01/25 au 28/02/25) - 
265,29 € (01/03/25 au 31/12/25) par 
séance

Directeur général adjoint Monsieur Julien MARECHAL DIGIT'EAUX Conseil d'administration Vice-Président non rémunéré

Responsable du département distributionMadame Bénédicte BOUW

Association des Gestionnaires de Réseaux wallons 
ASBL Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL Comité de coordination stratégique secteur de l'eau Membre non rémunéré

Directeur général adjoint Monsieur Julien MARECHAL Comité de coordination stratégique secteur de l'eau Membre non rémunéré

Responsable Communication Madame Colette BAWIN (jusqu'au 15/12/25) ASBL CLASSES D'EAU Conseil d'administration Administrateur non rémunéré

Membres des Organes et du Comité de direction - Liste des mandats dérivés liés à la fonction et rémunération éventuelle



 

CILE – Rapport rémunération 2026 – Exercice 2025 Page 12 sur 18 

 

Fonction Nom Société Instance Rémunération Décision instance CILE Remarque
Chef de service Monsieur Jean-François BERGER AIDE AGO 30/06/25 NON BE 11/06/24
Chef de service Monsieur Jean-François BERGER AIDE AGO 16/12/25 NON BE 11/06/24
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL AQUAWAL AGO et AGE 13/06/25 NON CA 10/06/25
Responsable Communication Madame Colette BAWIN ASBL CLASSES D'EAU AGO 03/06/25 NON BE 11/06/24
Administrateur Madame Sandra BELHOCINE ASBL L'EAU SOLIDAIRE AG 11/02/25 NON CA 12/11/24 et CA 01/07/25
Responsable Distribution Madame Bénédicte BOUW Association des Gestionnaires de Réseaux wallons ASBL AG 17/06/25 NON BE 24/06/24
Manager Protection des Captages Monsieur Jean-Michel COMPERE CEBEDEAU AG 24/06/25 NON BE 27/05/24
Manager Protection des Captages Monsieur Jean-Michel COMPERE CLUSTER TWEED H2O AG 01/04/25 NON CA 11/02/25
Protection des Captages Monsieur Benoît PIRARD CONTRAT DE RIVIERE DE LA MEUSE AVAL ET AFFLUENTS AG 20/03/25 NON BE 26/02/24
Protection des Captages Monsieur Benoît PIRARD CONTRAT DE RIVIERE DE LA MEUSE AVAL ET AFFLUENTS AG 07/10/25 NON BE 26/02/24
Protection des Captages Monsieur Benoît PIRARD CONTRAT DE RIVIERE OURTHE AG 24/04/25 NON BE 26/02/24
Protection des Captages Monsieur Benoît PIRARD CONTRAT DE RIVIERE OURTHE AG 16/10/25 NON BE 26/02/25
Directeur général adjoint Madame Ingrid GABRIEL DIGIT'EAUX AG 22/05/25 NON Procuration à Eric VAN SEVENANT (Président CA Digiteaux)
Directeur financier Monsieur Adel ESSIARAB ECETIA FINANCES SC AGO 24/06/25 NON CA 10/06/25
Directeur général adjoint Monsieur Julien MARECHAL ETHIASCo AGO 12/06/25 NON CA 10/06/25
Protection des Captages Monsieur Benoit PIRARD GAL PAYS DES CONDRUZES AGE 10/04/25 NON BE 26/02/24
Protection des Captages Monsieur Benoit PIRARD GAL JESUISHEBIGNON AGO 05/06/25 NON BE 26/02/24
Directeur RH & Achats Monsieur Marc HEGGERICKX INTRADEL AGO 26/06/25 NON BE 25/11/24
Directeur RH & Achats Monsieur Marc HEGGERICKX INTRADEL AGO 18/12/25 NON BE 25/11/24
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL OGEO FUND AGO 19/06/25 NON BE 08/04/24
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL OGEO FUND AGE 17/12/25 NON BE 08/04/24
DPO Madame Catherine BROGNIET UVCW AGO 20/06/25 NON CA 10/06/25
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SFE AGO 13/05/25 NON CA 10/06/25 ratification
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SPGE AGO 16/06/25 NON BE 11/06/24
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SPGE AGO 19/12/25 NON BE 11/06/24
Directeur Production Monsieur Bernard MICHAUX SPI AGO 30/06/25 NON BE 11/06/24
Directeur Production Monsieur Bernard MICHAUX SPI AGO 17/12/25 NON BE 11/06/24
Directrice générale Madame Ingrid GABRIEL SWDE AGO 27/05/25 NON CA 10/06/25 ratification

Représentation aux Assemblées générales (Article L6421-1§1 du CDLD) 
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1.9 Annexe 1 : Relevé nominatif et liste des présences des membres aux réunions des organes de gestion 

 

Des « V » sont indiqués quand il y a eu participation du membre et le sigle « € » quand il y a eu participation et paiement d’un jeton. 

1.9.1 Présence des membres du Conseil d’Administration 
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Nom Prénom 14-janv 27-janv 11-févr 18-févr 11-mars 22-avr 10-juin 19-juin 1er-juill 09-sept 02-0ct 14-oct 14-oct 12-nov 09-déc Total présences Total séances
BEKAERT Francis V+€ V+€ 0 2 3
GELDOF Julie V+€ V+€ V+€ 3 3
CIALONE Thomas V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 15 15
HENROTTIN Didier V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
CAPPA Marc V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V V 15 15
BELHOCINE Sandra V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V+€ V V+€ V 14 15
CARLOZZI Adrien V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V V+€ V+€ 7 8
CHINKHOYEV Muslim V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 0 V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ 0 12 15
COCHART Jérôme V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
COLAK Ernur 0 0 V+€ V+€ V+€ 0 V+€ 4 7
DE TOFFOL Samuel V+€ V+€ 0 0 V+€ 0 0 3 7
DEVILLERS Frédéric V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 6 6
DOSOGNE Eric V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
FASSOTTE Céline V+€ 0 0 V+€ V+€ V+€ 0 0 V+€ V+€ V+€ 0 0 0 7 14
GILLARD Luc 0 0 V+€ V+€ V+€ 0 0 3 7
LABRUYERE Vanessa V+€ 0 V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 7 8
LAMALLE Philippe 0 0 0 V+€ V+€ 2 5
LEBEAU Caroline V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
LECERF Patrick V+€ 0 V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 13 15

LEFEBVRE Jean-Louis V+€ 0 V V+€ V+€ V+€ 0 5 7
LIBON Anne Marie V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
LIDJI-HOUET Faustin V+€ V+€ V+€ V+€ 0 0 V+€ V+€ 6 8
LO BUE Anthony V+€ 0 0 1 3
MANIGLIA Giuseppe V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ 6 7
MARECHAL Nicole V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 7 7
PHILIPPIN Gregory V+€ V+€ 0 V+€ 0 V+€ V+€ 5 7
ROUZEEUW Robert V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V V+€ V+€ 8 8
SMOLDERS Thibaud V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V+€ V+€ 0 0 0 0 V+€ 10 15
VENDY Etienne V+€ 0 V+€ 0 V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V V+€ 0 11 15
WEBER Michel V+€ V+€ V+€ V+€ 0 V+€ V+€ 6 7

HERRY Florence 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V 0 0 0 0 1 15
NOSSENT M-Christine 0 0 V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15
VAN SEVENANT Eric V 0 0 0 0 V 0 0 0 0 0 V V 0 0 4 15

NOELS Benoit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
VLEUGELS Micheline V V V V 0 V V V V 0 V 0 0 V V 11 15
WARNEZ Sarah V 0 0 0 0 0 0 0 V 0 V 0 0 0 V 4 15
WATRIN Bernard V V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V V 4 15
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 1.9.2 Présence des membres du Bureau Exécutif 

 Sans objet 

 1.9.3 Présence des membres du Comité d’Audit 

 

1.9.4 Présence des membres du Comité de Rémunération 

 

 

Nom Prénom Mandat 11-févr-25 08-avr-25
Nombre de 
partipation 

total

Taux de 
participation 

total
LEFEBVRE Jean-Louis Président V+€ V+€ 2 100%
DEVILLERS Frédéric Membre V V+€ 2 100%
LECERF Patrick Membre V V+€ 2 100%
MANIGLIA Giuseppe Membre V V+€ 2 100%

Nom Prénom Mandat 11-mars-25 30-sept-25
Nombre de 
partipation 

total

Taux de 
participation 

total
CARLOZZI Adrien Président (à partir du 09/09/25) V 1 100%
CHINKHOYEV Muslim Membre V 1 100%
COLAK Ernur Président (jusqu'au 19/06/25) V 1 100%
FASSOTTE Céline Membre 0 V 1 50%
LEBEAU Caroline Membre V 1 100%
LECERF Patrick Membre V 1 100%
LIDJI-HOUET Faustin Membre V 1 100%
MANIGLIA Giuseppe Membre V 1 100%
SMOLDERS Thibaud Membre V 1 100%
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1.10 Annexe 2 : Fiche récapitulative des montants versés au Président et au Vice-Président 

ainsi que leur justification 

 

 

 

 

µ

Mois 2025 *3 Montant brut de rémunération versé*1 % de présences aux réunions du mois *2 Jusitification de la rémunération versée 

Janvier 3 467,34 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Février -  €                                                                         0 Absence, a droit à aucune rémunération

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

*1 conformément au CDLD, Art. L5311-1, §3,6,10 et l'annexe 1 du même CDLD

*2 Durant l'année 2025, la CILE a organisé 15 réunions du Conseil d'Administration

*3 Les rémunérations ont été indexées aux 01/03/25 suite au dépassement de l'indice pivot

Monsieur F rancis BEKAERT -  Président de la CILE jusqu' au 17 février 2025

ANNEXE 2   - Rapport de Rémunération 

Justification

µ

Mois 2025 *3 Montant brut de rémunération versé*1 % de présences aux réunions du mois *2 Jusitification de la rémunération versée 

Janvier 

Février 1 362,17 €                                                                  100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Mars 3 536,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Avril 3 536,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Mai 3 536,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juin 2 357,77 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juillet

Août

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

*1 conformément au CDLD, Art. L5311-1, §3,6,10 et l'annexe 1 du même CDLD

*2 Durant l'année 2025, la CILE a organisé 15 réunions du Conseil d'Administration

*3 Les rémunérations ont été indexées aux 01/03/25 suite au dépassement de l'indice pivot

ANNEXE 2   - Rapport de Rémunération 

Madame Julie GELDOF -  Présidente de la CILE du 18/02/2025 au 19/06/2025

Justification
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Mois 2025 *3 Montant brut de rémunération versé*1 % de présences aux  réunio ns du mois*2 Jusitification de la rémunération versée 

Janvier 2 608,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Février 2 608,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Mars 2 660,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Avril 2 660,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Mai 2 660,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juin 1 773,67 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juillet

Août

Septembre

Octo bre

Novembre

Décembre

*1 conformément au CDLD, Art. L5311-1, §3,6,10 et l'annexe 1 du même CDLD

*2 Durant l'année 2025, la CILE a organisé 15 réunions du Conseil d'Administration

*3 Les rémunérations ont été indexées aux 01/03/25 suite au dépassement de l'indice pivot

Monsieur Thomas CIALONE -  V ice-Président de la CILE jusqu' au 19/06/2025

ANNEXE 2   - Rapport de Rémunération 

Justification

µ

Mois 2025 *3 Montant brut de rémunération versé*1 % de présences aux réunions du mois *2 Jusitification de la rémunération versée 

Janvier 

Février

Mars

Avril

Mai

Juin 1 181,55 €                                                                   100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juillet 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Août 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Septembre 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Octobre 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Novembre 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Décembre 3 544,66 €                                                                100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

*1 conformément au CDLD, Art. L5311-1, §3,6,10 et l'annexe 1 du même CDLD

*2 Durant l'année 2025, la CILE a organisé 15 réunions du Conseil d'Administration

*3 Les rémunérations ont été indexées aux 01/03/25 suite au dépassement de l'indice pivot

ANNEXE 2   - Rapport de Rémunération 

Monsieur Thomas CIALONE -  Président de la CILE à partir du 19/06/2025

Justification
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Ingrid GABRIEL       Thomas CIALONE  

Directrice générale        Président 

 

Mois 2025 *3 Montant brut de rémunération versé*1 % de présences aux  réunio ns du mois*2 Jusitification de la rémunération versée 

Janvier 

Février

Mars

Avril

Mai

Juin 884,17 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Juillet 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Août 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Septembre 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Octobre 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Novembre 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

Décembre 2 652,50 € 100 Aucune absence, pas de retenue à appliquer 

*1 conformément au CDLD, Art. L5311-1, §3,6,10 et l'annexe 1 du même CDLD

*2 Durant l'année 2025, la CILE a organisé 15 réunions du Conseil d'Administration

*3 Les rémunérations ont été indexées aux 01/03/25 suite au dépassement de l'indice pivot

ANNEXE 2   - Rapport de Rémunération 

Monsieur Didier HENROTTIN -  Vice-Président de la CILE à partir du 19/06/2025 

Justification


